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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Thomas Gehring, Gabriele Triebel BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
vom 25.03.2019

Padagogische Professionen an bayerischen Schulen
Wir fragen die Staatsregierung:

1. a) Welche padagogischen Professionen unterstiitzen dauerhaft die Lehrkrafte am
Arbeitsplatz Schule?

b) Wie viele Fachkrafte der unterschiedlichen Professionen sind derzeit an den
Schulen eingesetzt (bitte als Zahlenwert und aufgeschlisselt nach Schularten
und Professionen)?

¢) Furwelche Tatigkeitsbereiche werden die unterschiedlichen Professionen einge-
setzt?

2. a) Was sind jeweils die rechtlichen Grundlagen fur den Einsatz an der Schule?
b) Aus welchen bayerischen Fordertopfen wird das jeweilige Personal finanziert
(bitte aufgeschlisselt nach Professionen)?
¢) Durch welche weiteren aktuellen Programme wird das jeweilige Personal finan-
ziert (bitte aufgeschlusselt nach Professionen)?

3. a) Was versteht die Staatsregierung unter dem Einsatz multiprofessioneller Teams
an Schulen?
b) Inwieweit werden die Lehrkrafte auf diese Kooperation in ihrer Ausbildung und in
der Fortbildung vorbereitet?
c) Gibt es fur die multiprofessionelle Zusammenarbeit Anrechnungsstunden?

4. a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der sozialen Arbeit an der Schule?
b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der sozialen Arbeit (bitte aufge-
schlusselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und dienstrechtlicher Stellung)?
c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbildung?

5. a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der schulpsychologischen Beratung?
b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der schulpsychologischen Bera-
tung (bitte aufgeschlisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und dienstrechtlicher
Stellung)?
c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbildung?

6. a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der sonderpadagogischen Férderung?
b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der sonderpadagogischen Férde-
rung (bitte aufgeschliisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und dienstrechtlicher
Stellung)?
c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbildung?

7. a) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der individuellen Férderung (=
Forderlehrkrafte) (bitte aufgeschlisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und
dienstrechtlicher Stellung)?

b) Wie viele Fachlehrkrafte sind an den verschiedenen Schulen eingesetzt (bitte
aufgeschlisselt nach Schulart, Ausbildung und Fachbereich)?

8. a) Wer ist verantwortlich fiir die Koordinierung der unterschiedlichen padagogischen
Professionen an jeder Schule?
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b) Welche Kooperationsstrukturen sind aus Sicht der Staatsregierung sinnvoll und
notwendig?

¢) Welche rdumlichen und materiellen Ressouren stehen den Lehr- und Fachkréaf-
ten zur Verfiigung?

Antwort

des Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 03.06.2019

1.a) Welche padagogischen Professionen unterstitzen dauerhaft die Lehrkréafte
am Arbeitsplatz Schule?

Der Art. 59 Bayerisches Gesetz Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
unterscheidet Lehrkrafte und sonstiges Personal. Zu den Lehrkraften im Sinne des
Art. 59 BayEUG zahlen auch die Fachlehrkrafte. Weitere Fachkréafte an staatlichen
Schulen, die in einem staatlichen Beschéaftigungsverhaltnis stehen, sind:
— Forderlehrerinnen bzw. Forderlehrer,
— Heilpédagogische Forderlehrerinnen bzw. Forderlehrer,
— Werkmeisterinnen bzw. Werkmeister,
— sonstiges Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe,
— Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen,
— Werkstattausbilder an Fachoberschulen,
— schulische Pflegekrafte,
— Erzieherinnen und Erzieher an den staatlichen Heimschulen (die allerdings primar im
Heimbereich einschliel3lich der Betreuung am Nachmittag tatig sind),
— Honorarkréfte sowie
sog. ,Drittkrafte” im Bereich Integration.
Fur verschiedene Aufgabenbereiche sind daneben auch nichtstaatlich beschéaftigte Per-
sonengruppen in Schulen tatig; hierzu gehéren insbesondere
— das Personal der Kooperationspartner insbesondere beim offenen Ganztag,
— Schulbegleiter,
— Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS),
— Fremdsprachenassistenzkrafte und
— franzdsische Freiwillige.

b) Wie viele Fachkrafte der unterschiedlichen Professionen sind derzeit an
den Schulen eingesetzt (bitte als Zahlenwert und aufgeschlisselt nach
Schularten und Professionen)?

c) Fur welche Tatigkeitsbereiche werden die unterschiedlichen Professionen
eingesetzt?

2.a) Was sind jeweils die rechtlichen Grundlagen fur den Einsatz an der Schule?

b) Aus welchen bayerischen Foérdertopfen wird das jeweilige Personal finan-
ziert (bitte aufgeschliisselt nach Professionen)?

¢) Durch welche weiteren aktuellen Programme wird das jeweilige Personal
finanziert (bitte aufgeschlisselt nach Professionen)?

1. E6rderlehrkréfte

Die Forderlehrerin bzw. der Forderlehrer unterstiitzt den Unterricht und tragt durch die
Arbeit mit Schilergruppen zur Sicherung des Unterrichtserfolges bei. Die Lehrkraft
nimmt besondere Aufgaben der Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern selbststan-
dig und eigenverantwortlich wahr und wirkt bei sonstigen Schulveranstaltungen und
Verwaltungstatigkeiten mit.

Rechtsgrundlage fur die Téatigkeit der Forderlehrkréfte ist Art. 60 Abs. 1 BayEUG.
Bezuglich der Zahl der Forderlehrkrafte wird auf die Antwort zu Frage 7 b verwiesen. Im
staatlichen Schuldienst werden Forderlehrkrafte im Beamten- oder Arbeitnehmerver-
haltnis auf Planstellen oder Uber staatliche Personalmittel beschéftigt.
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2. Heilpadagogische Forderlehrkrafte, heilpAdagogische Unterrichtshilfen, Werkmeister
Heilpddagogische Forderlehrkrafte, Werkmeister und sonstiges Personal fur heilpéad-
agogische Unterrichtshilfe an Férderschulen unterstiitzen die Erziehungs- und Unter-
richtstatigkeit der Lehrkraft an Schulen mit dem Profil ,Inklusion“ und an Férderschu-
len; im Rahmen eines mit den Lehrkraften fir Sonderpadagogik gemeinsam erstellten
Gesamtplans wirken sie bei Erziehung, Unterrichtung und Beratung von Kindern und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf mit. Sie nehmen diese Aufgaben
selbststéndig und eigenverantwortlich wahr und wirken bei sonstigen Schulveranstal-
tungen und bei Verwaltungstatigkeiten mit.

Heilpadagogische Forderlehrkrafte und das sonstige Personal fur heilpadagogische
Unterrichtshilfe leiten die Gruppen der Schulvorbereitenden Einrichtungen im Einver-
nehmen mit der Lehrkraft fir Sonderpadagogik und erfillen in Absprache mit dieser
Aufgaben der sonderpaddagogischen Forderung und Beratung im Rahmen der Mobilen
Sonderpédagogischen Dienste und Hilfen. Rechtsgrundlage fur die Tatigkeit der heil-
padagogischen Forderlehrkrafte, Werkmeister sowie des sonstigen Personals fir heil-
padagogische Unterrichtshilfe ist Art. 60 Abs. 2 BayEUG. Die Zahlen zu den Heilpad-
agogischen Forderlehrern und den heilpadagogischen Unterrichtshilfen einschlief3lich
der Werkmeister sind der Antwort zu Frage 6 zu entnehmen. Im staatlichen Schuldienst
werden Forderlehrkrafte im Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis auf Planstellen oder
Uber staatliche Personalmittel beschaftigt. Das von den nichtstaatlichen Schultragern
beschaftigte Personal wird nach Mal3gabe des Bayerischen Schulfinanzierungsgeset-
zes ggf. entsprechend refinanziert.

3. Schulsozialpddagogen

Mit dem aktuellen Programm ,Schule 6ffnet sich* wurde im Schuljahr 2018/2019 Schul-
sozialarbeit an bayerischen Schulen eingefiihrt. Schulsozialpddagogen unterstiitzen die
Erziehungsarbeit der Schule durch gruppenbezogene Pravention und wirken in grup-
penbezogener Arbeit an der Werteerziehung und der Personlichkeitsentwicklung der
Schulerinnen und Schiler mit. Rechtsgrundlage fir die Tatigkeit der Schulsozialpad-
agogen ist Art. 60 Abs. 3 BayEUG. Fir das Programm ,Schule 6ffnet sich” stehen im
Doppelhaushalt 2019/2020 jeweils 100 Stellen zur Verfugung, davon je 35 Stellen fur
Schulsozialpadagogen. Naheres zu den Schulsozialpadagogen wird in der Antwort zu
Frage 4 ausgefhrt.

4. Werkstattausbilder an Fachoberschulen

Werkstattausbilder sind fur die fachpraktische Ausbildung an staatlichen Fachober-
schulen zustandig. Eingesetzt werden sie in den Ausbildungsbereichen Technik und
Gestaltung, in denen die fachpraktische Ausbildung zum Teil oder vollstandig in Form
einer fachpraktischen Unterweisung in schuleigenen Werkstatten stattfindet. Werk-
stattausbilder verfligen nicht tber eine padagogische Aushildung. Rechtsgrundlage fir
die Tatigkeit der Werkstattausbilder ist § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Schulordnung fir die
Berufliche Oberschule — Fachoberschulen und Berufsoberschulen (Fachober- und Be-
rufsoberschulordnung) i.V.m. § 1 Abs. 3 Dienstordnung fur Lehrkréfte an staatlichen
Schulen in Bayern (Lehrerdienstordnung). Im staatlichen Schuldienst werden Werk-
stattausbilder im Arbeitnehmerverhaltnis auf Planstellen oder tber staatliche Personal-
mittel beschéaftigt.

5. Schulische Pflegekréfte

Schulische Pflegekrafte konnen in Schulen fur die Forderschwerpunkte kérperliche und
motorische Entwicklung oder geistige Entwicklung eingesetzt werden. Die schulischen
Pflegekrafte GUbernehmen pflegerische Aufgaben und ggf. unterstiitzende Hilfestel-
lungen, die in einer oder in mehreren Klassen oder Gruppen anfallen. Rechtsgrund-
lage fur die Tatigkeit der schulischen Pflegekrafte ist 8 40 Abs. 1 Schulordnung fir
die Volksschulen zur sonderpadagogischen Férderung (Volksschulordnung — F), bei
Kooperationsklassen der Grund- und Mittelschulen findet sich die Rechtsgrundlage ftr
die schulischen Pflegekréfte in Art. 30a Abs. 8 Satz 2 Bayerisches Gesetz tber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) und bei Schulen mit dem Schulprofil ,In-
klusion“ in Art. 30b Abs. 4 Satz 6 BayEUG. An den offentlichen Forderschulen und
Schulen fur Kranke sowie an der Landesschule fur Kérperbehinderte stehen im Doppel-
haushalt 2019/2020 fur schulische Pflegekréfte (Krankenpflegekrafte) Stellen bzw. Mit-
tel fir insgesamt 111 Vollzeitkapazitaten zur Verfigung; an den 6ffentlichen Grund- und
Mittelschulen sind im Haushalt hierfur Mittel fir in der Summe zwalf Vollzeitbeschéaftigte
ausgebracht.
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6. Erzieher

Gemal Art. 11 Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz wurden die staatlichen Gymna-
sien mit Internat zu Heimschulen erklart. Sie sind in der Schulerrichtungsverordnung
jeweils als Gymnasium mit Schilerheim aufgefiihrt. Gemaf Art. 106 Satz 2 BayEUG
bilden die Schilerheime mit den Heimschulen eine padagogische und organisatorische
Einheit. FUr den Betrieb solcher mit einer Schule verbundenen Schiilerheime sind (ne-
ben den Lehrkréften) Erzieher wesentlich. Hierfir stehen im Haushalt bei Kap. 0519
entsprechende Stellen bzw. Mittel zur Verfigung. An den staatlichen Heimschulen sind
zum Stichtag 01.10.2018 35 Erzieher eingesetzt.

7. Honorarkréfte

Honorarkrafte werden zur Unterstitzung der Lehrkréafte eingesetzt, jedoch nicht dauer-
haft, sondern je nach Projekt und Zielsetzung. Sie unterstiitzen begrenzt im Rahmen
ihrer besonderen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen und weisen in der Regel kei-
ne padagogische Profession nach. Rechtsgrundlage fiir die Tatigkeit der Honorarkrafte
ist ein entsprechender Mittelansatz im Haushalt.

8. Drittkrafte

Drittkrafte werden im Rahmen der Integration und Forderung von schulpflichtigen
Flichtlings- bzw. Asylbewerberkindern eingesetzt. Sie sind insbesondere zur Férderung
unterrichtsbegleitender Sprach- und Alphabetisierungskurse und fiir die Durchfiihrung
interkultureller Projekte téatig. Bei den Mitteln fir Drittkrafte handelt es sich um Mittel fiir
unterrichtsergéanzende und zusatzliche Fordermalinahmen von begrenzter Dauer im
Bereich der Sprachférderung fur neu zugewanderte Kinder und Jugendliche mit Flucht-
bzw. Migrationshintergrund und insofern nicht um eine dauerhafte Unterstiitzung durch
padagogische Professionen. Rechtsgrundlage fiir die Tatigkeit der Drittkrafte ist ein
entsprechender Mittelansatz im Haushalt. Fir weitere Angaben hierzu wird auf die Ant-
wort des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) vom 25.04.2019 zur
Schriftlichen Anfrage der Abgeordneten Thomas Gehring und Gabriele Triebel, Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, vom 28.03.2019 ,Einsatz von Drittkraften an der Schule*
verwiesen.

9. Personal der Kooperationspartner, insbesondere beim offenen Ganztag

Auch im Rahmen der gebundenen und offenen Ganztagsangebote unterstiitzt das ein-
gesetzte Personal die Schulen bzw. Lehrkréfte. Neben padagogischem Fachpersonal
(Sozialpadagogen, Erzieher etc.) sind dabei weitere padagogisch qualifizierte bzw. er-
fahrene Krafte — insbesondere auch aus den Bereichen Sport, Musik, Kunst und Kul-
tur — eingesetzt. Da diese Personen in der Regel tber einen Kooperationspartner an
der Schule eingesetzt sind, liegen dem StMUK keine ndheren Angaben tber die Anzahl
und die jeweilige Qualifikation vor. Der Einsatz des Personals erfolgt iberwiegend zur
Durchflihrung der ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangebote sowie der zusatzli-
chen Forder- und Neigungsangebote. Die Finanzierung der Kréfte basiert auf den Kul-
tusministeriellen Bekanntmachungen zur gebundenen bzw. offenen Ganztagsschule
und erfolgt aus den hierfur im Einzelplan 05 bei Kap. 0504 Titelgruppe 68—69 zur Ver-
fiigung gestellten Fordermitteln.

10. Schulbegleiter
Im Rahmen der Inklusion kdnnen sich Schilerinnen und Schuler gem. Art. 30a Abs. 8

Satz 1 BayEUG in ihrem sozial- oder jugendhilferechtlichen Hilfebedarf durch Schul-
begleiter nach Mal3gabe der hierfir geltenden Bestimmungen unterstiitzen lassen.
Diese haben jedoch in der Regel keine padagogische Qualifikation und werden nicht
aus schulischen Mitteln bezahlt. Der Einsatz und die Finanzierung von Schulbegleitern
richten sich nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuchs (SGB) Achtes Buch (VIII)
bzw. SGB Zwodlftes Buch (XII). Rechtsgrundlage fir die Tatigkeit der Schulbegleiter
ist bezuglich der Foérderschulen § 40 Abs. 3 Volksschulordnung — F, beztiglich der Ko-
operationsklassen Art. 30a Abs. 8 Satz 1 BayEUG und bezulglich der Schulen mit dem
Schulprofil ,Inklusion® Art. 30b Abs. 4 Satz 6 BayEUG jeweils i. V.m. § 35a SGB VIl und
§ 53 f SGB XII.

11. Fachkréfte der Jugendsozialarbeit an Schulen

Im Rahmen des sekundarpréaventiven Jugendhilfeangebots ,Jugendsozialarbeit an
Schulen” (JaS) kommen zur sozialpadagogischen Unterstitzung sozial benachteiligter
oder individuell beeintrachtigter junger Menschen staatlich anerkannte Sozialpadago-
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gen zum Einsatz. Im Ubrigen wird hier auf die Antworten zu den Fragen 4a bis 4c¢
verwiesen.

12. Fremdsprachenassistenzkréfte
Fremdsprachenassistenzkréfte unterstitzen die Fachlehrkrafte u. a. durch die Durchfiih-

rung von Ubungen zur interkulturellen Kompetenz und Kommunikation, die Zusammen-
stellung von authentischem Ubungs- und Anschauungsmaterial sowie die Mitbetreuung
extracurricularer Aktivitaten wie Theater-AGs oder Lesezirkel. Die Rechtsgrundlage fur
den Einsatz von Fremdsprachenassistenzkraften liegt in bilateralen Kulturverhandlun-
gen zwischen der Bundesrepublik und dem jeweiligen Partnerstaat sowie in der Beauf-
tragung des Padagogischen Austauschdienstes bei der Kultusministerkonferenz (KMK)
mit der Durchfiihrung des Programms.

13. Franzésische Freiwillige

Franzosische Freiwillige wirken nach ihren Fahigkeiten und Interessen beispielswei-
se bei der Vorbereitung und Durchfihrung von AustauschmafBnahmen und Projekten
mit, unterstitzen die Hausaufgaben- und Ganztagesbetreuung sowie die Angebote der
Schulbibliothek und bieten gemeinsam mit einer Lehrkraft franzésische Konversations-
kurse und AGs an. Die Rechtsgrundlage fiir den Einsatz dieses unterrichtsunterstut-
zenden Personals liegt in der Beauftragung des Deutsch-Franzdsischen Jugendwerks
durch die franzdsische und deutsche Regierung mit der Durchfiihrung des Deutsch-
Franzosischen Freiwilligendienstes auf der Grundlage des Gesetzes Loi du 10 mars
2010 relative au Service Civique.

3.a) Was versteht die Staatsregierung unter dem Einsatz multiprofessioneller
Teams an Schulen?

An Schulen arbeiten
— Lehrkrafte mit besonderen Aufgabengebieten, z.B. Verbindungslehrkrafte, Stufen-
betreuer, Beauftragte fur Suchtpravention, Ansprechpartner fur Hochbegabung,
— Lehrkréafte mit besonderen Ausbildungen, wie Beratungslehrkrafte und Schulpsycho-
logen,
— Lehrkrafte der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste (MSD),
— Forderlehrkréafte und
— Schulsozialp&dagogen
als schulisches Personal mit aul3erschulischen Fachkraften, wie z.B. den Sozialpad-
agogen der Jas fall- bzw. themenbezogen zusammen und bringen hierbei die jeweili-
gen besonderen fachlichen Kompetenzen ein. Dabei ist es nicht erforderlich, dass sog.
multiprofessionelle Teams dauerhaft eingerichtet werden. Im Vordergrund steht die fle-
xible Verfugbarkeit der Fachkrafte und deren fall- bzw. themenbezogene Beauftragung
zur multiprofessionellen Zusammenarbeit durch die Schulleitung.
Vorteile der jeweiligen multiprofessionellen Teams sind die Nutzung der verschiede-
nen Fachkompetenzen und die daraus entstehenden Synergieeffekte durch die enge
Abstimmung vor Ort und die vertrauensvolle, kontinuierliche Zusammenarbeit.

b) Inwieweit werden die Lehrkréafte auf diese Kooperation in ihrer Ausbildung
und in der Fortbildung vorbereitet?

Im Rahmen der Ausbildung:

Im Studium, der ersten Phase der Lehrerausbildung, entwickeln die Studierenden ge-
maR 8 33 Abs. 1 Nr. 1 Lehramtsprufungsordnung | (LPO I) im Rahmen der fachdidakti-
schen Ausbildung in den einzelnen Fachern die Kompetenz, eigene Uberlegungen zur
Auseinandersetzung mit fachlichen Fragen zu prasentieren und mit Experten und Laien
Uber fachliche und fachibergreifende Fragen zu kommunizieren. Sie werden befahigt,
unter fachdidaktischen Aspekten den Prozess der Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung des Fachunterrichts mitzugestalten sowie den Beitrag ihres Faches zur Profil-
bildung von Schulen herauszustellen. Die LPO | legt fachbezogene Kommunikation als
einen wesentlichen Bestandteil der inhaltlichen Prifungsanforderungen in der Fachdi-
daktik fest (§ 33 Abs. 2 Nr. 4 LPO I). Dazu gehdren die Fahigkeit, fachliche Fragestellun-
gen zu analysieren und innerhalb und auf3erhalb der Schule zu kommunizieren, und die
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Fahigkeit, insbesondere fachspezifische, aber auch tiberfachliche Bildungs- und Erzie-
hungsaufgaben des betreffenden Faches in den einzelnen Schularten zu diskutieren.

Die im Rahmen des fir alle Lehramtsstudierenden verpflichtenden Studiums im Fach
Erziehungswissenschaften erworbenen Kenntnisse in den Bereichen allgemeine Pad-
agogik, Schulpadagogik und Psychologie (§ 32 LPO I) ermdglichen eine fachlich fun-
dierte Kommunikation z.B. mit den Mitarbeitern in der JaS sowie eine entsprechende
Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen anderer Schularten, insbesondere der For-
derschulen (vgl. Inklusion).

Gemal den Aushildungsordnungen fur die Lehramter an Grund- und Mittelschulen

und fir das Lehramt fir Sonderpadagogik sind im Vorbereitungsdienst, der zweiten
Phase der Lehrerausbildung, folgende Themen in enger Anlehnung an die Schulpraxis
zu behandeln (8 16 Zulassungs- und Ausbildungsordnung fur das Lehramt an Grund-
schulen und das Lehramt an Mittelschulen — ZALGM, § 15 Zulassungs- und Ausbil-
dungsordnung fur das Lehramt fur Sonderpadagogik — ZALS):
Mitgestaltung der Schulkultur, Beteiligung am Schulentwicklungsprozess, Kooperation
mit schulischen und auf3erschulischen Partnern, gemeinsame Mal3nahmen der Inklu-
sion, Vereinbarung und Evaluation von MaRnahmen in der Kooperation, gemeinsames
Erziehungs-, Forder- und Unterrichtskonzept, Erziehung und Unterricht in kooperativen
Lernformen und in der inklusiven Schule, interdisziplindre Teamkooperation, gemein-
same Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Erziehung und Unterricht, Team-
Teaching, Kooperation mit schulischen und auRerschulischen Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen, Beratungsformen und Kooperationen in der Beratung.

Ebenso beinhalten die Ausbildungsordnungen fiir die Lehramtsanwarter an Real-
schulen und Gymnasien den Aspekt ,Schule gestalten und entwickeln“ als Inhalt der
allgemeinen Ausbildung (8§ 15 Zulassungs- und Ausbildungsordnung fir das Lehramt
an Realschulen — ZALR, § 17 Zulassungs- und Ausbildungsordnung fur das Lehramt
an Gymnasien — ZALG). Themen wie Mitgestaltung der Schulkultur, Mitverantwortung
fir Schulprofil, Schulqualitat und Schulentwicklung, Organisation von unterrichtsbeglei-
tenden und auf3erunterrichtlichen MaRnahmen werden somit im Vorbereitungsdienst
umfassend behandelt werden.

Ferner stellt die schulpraktische Ausbildung u.a. auf die Umsetzung der jeweils gul-
tigen Lehrplane ab, deren Realisierung ein hohes MaR3 an fachbezogener und féacher-
Ubergreifender Kooperation erfordert, etwa bei der Umsetzung facheriibergreifender
Bildungs- und Erziehungsaufgaben.

Im Rahmen der Fortbildung:

In zahlreichen Veranstaltungen der Staatlichen Lehrerfortbildung auf zentraler (an der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung — ALP — Dillingen), regionaler
(auf Ebene der Regierungen bzw. Ministerialbeauftragten) und lokaler (im Bereich der
Staatlichen Schulamter) Ebene wird die Zusammenarbeit der Lehrkrafte mit den in der
Schule tatigen verschiedenen Professionen themen- und fallbezogen aufgegriffen und
ist damit regelmafig immanenter Bestandteil von Fortbildungen.

Das jeweils fur zwei Jahre erarbeitete Schwerpunktprogramm des StMUK fir die
Lehrerfortbildung, das als Orientierungsrahmen die Themen beschreibt, die in der
Staatlichen Lehrerfortbildung auf allen Ebenen bevorzugt zu bertcksichtigen sind,
weist unter dem Schwerpunkt ,Personalentwicklung“ dem Thema ,Weiterentwicklung
der Professionalitat* seit Jahren gro3e Bedeutung zu, in dessen Kontext nicht zuletzt
die Kooperation der Lehrkrafte mit verschiedenen inner- und auf3erschulischen Exper-
ten zu sehen ist.

c) Gibt es fur die multiprofessionelle Zusammenarbeit Anrechnungsstunden?

Die multiprofessionelle Zusammenarbeit an Schulen erfolgt im Rahmen der Dienstauf-
gaben. Daher werden hierfir keine zuséatzlichen Anrechnungsstunden ausgebracht.
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4.a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der sozialen Arbeit an der Schu-
le?
c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbil-
dung?

JaS ist ein in den Jahren 1999 bis 2001 erprobtes und seit 2002 bestehendes Regelfor-
derprogramm der Staatsregierung, mit dem die Trager der offentlichen Jugendhilfe bei
der Erfullung ihrer Pflichtaufgabe nach § 13 SGB VIII unterstiitzt werden. Im Rahmen
des sekundarpraventiven Jugendhilfeangebots JaS kommen zur sozialpadagogischen
Unterstiitzung sozial benachteiligter oder individuell beeintrachtigter junger Menschen
Staatlich anerkannte Sozialpadagogen zum Einsatz. Diese Fachkrafte (es gilt das Fach-
kréaftegebot in der Kinder- und Jugendhilfe, § 72 SGB VIII) sind aufgrund des erfolgreich
absolvierten siebensemestrigen Bachelor-Studiengangs der Sozialen Arbeit bzw. des
friheren Diplom-Studiengangs an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften
entsprechend qualifiziert, um in diesem reglementierten Beruf zu arbeiten. Ausnahmen
von dieser Qualifikation sind im Einzelfall fir Absolventen von universitaren Diplom-
oder Bachelor-Studiengéngen der allgemeinen Padagogik oder der Erziehungswissen-
schaften moglich, sofern sie Uber eine mehrjahrige einschlagige Fachpraxis in der Kin-
der- und Jugendhilfe verflgen.

Schulsozialarbeit wurde mit dem Programm ,Schule 6ffnet sich® im Schuljahr
2018/2019 an bayerischen Schulen eingefiihrt. Mit dem neuen Art. 60 Abs. 3 BayEUG
ist sie als gruppenbezogene Pravention definiert und von JaS mit dem Schwerpunkt
der Einzelfallintervention begrifflich abgegrenzt: ,Schulsozialpddagoginnen bzw. Schul-
sozialpadagogen unterstitzen die Erziehungsarbeit der Schule durch gruppenbezoge-
ne Pravention und wirken in gruppenbezogener Arbeit an der Werteerziehung und der
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler mit.“ Bei den Fachkréften der
Schulsozialpadagogik im Programm ,Schule 6ffnet sich” sind analog zu den JaS-Fach-
kraften ausschlie3lich Staatlich anerkannte Sozialpadagogen eingestellt.

b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der sozialen Arbeit (bitte
aufgeschlusselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und dienstrechtlicher Stel-
lung)?

In Rahmen des JaS-Regelférderprogramms foérdert die Staatsregierung 966 Stellen
(Vollzeitaquivalente) an 1.281 Standorten (Stand Februar 2019). Die Fachkréfte sind zu
44 Prozent bei einem Trager der offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt eines Landkrei-
ses oder einer kreisfreien Stadt) und zu rund 56 Prozent bei einem anerkannten Trager
der freien Jugendhilfe (z. B. Wohlfahrtsverbande) angestellt.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem jeweiligen Jugendhilfetrager. Der Beschaf-
tigungsumfang betragt mindestens 50 bis maximal 100 Prozent eines Vollzeitaquiva-
lents. Die Beschéftigung erfolgt unbefristet, sofern keine Grinde wie Vertretung bei
Mutterschutz oder Elternzeit etc. eine Befristung erforderlich machen.

JasS ist eine Leistung der Jugendhilfe, fur die der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
(Landkreis oder kreisfreie Stadt) im eigenen Wirkungskreis zustandig ist. Ihm obliegt
auch die Finanzverantwortung. Die staatliche Férderung erfolgt im Rahmen von freiwil-
ligen Leistungen als Projektforderung im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung. Die
Zuwendung betragt bis zu 16.360 Euro (Pauschale) fur ein Vollzeitaquivalent. Wird die
Jugendhilfeleistung im Auftrag des Jugendamts durch einen anerkannten freien Trager
der Jugendhilfe durchgefiihrt, so hat dieser in der Regel 10 Prozent Eigenmittel einzu-
bringen. Der Sachaufwandstrager der Schule stellt die Raume zur Verfligung.

Die bayerischen Schulsozialpadagogen im Programm ,Schule 6ffnet sich” im Zustan-
digkeitsbereich des StMUK sind staatliches Personal des Freistaates Bayern. Aktuell
sind 60 Stellen in ganz Bayern flir die Schulsozialpadagogik eingerichtet; im Endaus-
bau 2022 sollen es 200 Stellen sein.

Dariiber hinaus sind an bayerischen Schulen Sozialpddagogen auf3erhalb der JaS
und des Programms ,Schule 6ffnet sich* in der Eigenverantwortlichkeit der Kommune
oder der Einzelschule angestellt. Hierzu liegen dem StMUK jedoch keine Daten vor.
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5.a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der schulpsychologischen Bera-
tung?

Schulpsychologen an Schulen in Bayern sind stets Lehrkrafte mit abgeschlossenen
Staatsprifungen im Fach ,Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt* (8 110
LPO 1). Soweit die Ausbildung bereits vor der Regelung der LPO | erfolgte, verfligen
einige wenige, insbesondere dienstéltere Schulpsychologen tber ein Diplom in Psy-
chologie.

Ob die als Schulpsychologen tatigen Lehrkrafte neben ihrer Lehramtsausbildung im
Fach Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt noch tber weitere Qualifi-
kationen (z.B. Abschluss als Diplom-Psychologe) verfligen, wird im Rahmen der amt-
lichen Schulstatistik nicht erfasst. Daher kann hierzu eine zahlenméaRige Aufschlisse-
lung nicht erfolgen.

Unabhéngig von der Ausbildung sind Schulpsychologen in Bayern immer auch als
Lehrkrafte im Unterricht tatig und ihre schulpsychologischen Tatigkeiten werden auf
ihre jeweilige Unterrichtspflichtzeit angerechnet. Durch diese bundesweit einmalige Re-
gelung ist eine enge Verknlpfung von schulpsychologischer Tatigkeit (Fachkompetenz)
und praxisnaher Unterrichtserfahrung (Feldkompetenz) gegeben.

b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der schulpsychologischen
Beratung (bitte aufgeschlisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und dienst-
rechtlicher Stellung)?

Der nachfolgenden Tabelle 1 ist die Anzahl der Lehrkréafte (als Personen) an staatlichen
allgemeinbildenden Schulen (ohne Wirtschaftsschulen, Férderschulen und Schulen
des 2. Bildungswegs) mit Anrechnungen fur die Tatigkeit als Schulpsychologe im Schul-
jahr 2018/2019 zu entnehmen. Die Angaben sind dabei nach dem Rechtsverhaltnis und
dem Lehramt der Lehrkréafte aufgeschlisselt. Der Arbeitgeber all dieser Lehrkrafte ist
stets der Freistaat Bayern. Auf eine Aufgliederung nach dem Arbeitgeber wird daher
verzichtet.

Tabelle 1 zu Frage 5a und 5b. Lehrkraftel (Personen) an staatlichen allgemein
bildenden Schulen? mit Anrechnungen fiir die Tatigkeit als Schulpsychologe im
Schuljahr 2018/2019 nach Rechtsverhaltnis und Lehramt

Lehrkrafte! (Personen) an staatlichen allgemein bildenden Schulen? mit Anrechnungen

Art des darunter mit
Rechtsverhéltnisses
insgesamt
Lehramt fur Lehramt fur Lehramt fur Lehramt fir | Lehramt fr
Grundschulen | Mittelschulen | Volksschulen | Realschulen | Gymnasien
Beamter auf Lebenszeit 680 231 91 * * 248
Beamter auf Probe 79 39 * * 14 18
Beamter auf Widerruf 43 * * * * 32
Angestellter3 13 * * * * 6
Zusammen 815 277 101 22 107 304
1 Ohne Lehrkrafte mit Teil- oder Vollabordnung an staatliche Schulberatungsstellen.
2 Ohne Forderzentren, Wirtschaftsschulen und Schulen des 2. Bildungswegs.
3 EinschlieRlich sonstiger Rechtsverhéltnisse.
*

Die GroéRen von Personengruppen, die weniger als drei Personen umfassen, werden aus Datenschutz-
grunden nicht ausgewiesen.
Entsprechendes gilt fiir Personengruppen, die mit diesen in unmittelbarer Beziehung stehen.
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Fur die Férderzentren, Wirtschaftsschulen, Schulen des 2. Bildungswegs und die beruf-
lichen Schulen liegen derzeit noch keine amtlichen Daten fur das Schuljahr 2018/2019
vor. Ersatzweise ist (in identischer Aufgliederung wie in Tabelle 1 zu Frage 5a und 5b)
fir diese Schularten in nachfolgender Tabelle 2 zu Frage 5a und 5b die Anzahl der
Lehrkrafte (als Personen) an staatlichen Schulen mit Anrechnungen fur die Tatigkeit als
Schulpsychologe im Schuljahr 2017/2018 zu entnehmen. Auch hier ist stets der Frei-
staat Bayern der Arbeitgeber dieser Lehrkréafte.

Tabelle 2 zu Frage 5a und 5b. Lehrkréaftel (Personen) an staatlichen Férderzen-
tren, Wirtschaftsschulen, Schulen des 2. Bildungswegs und beruflichen Schulen
mit Anrechnungen fir die Tatigkeit als Schulpsychologe im Schuljahr 2017/2018
nach Rechtsverhéltnis und Lehramt

Lehrkrafte! (Personen) an staatlichen Férderzentren, Wirtschaftsschu-
len, Schulen des 2. Bildungswegs und beruflichen Schulen mit Anrech-
nungen fur die Tatigkeit als Schulpsychologe im Schuljahr 2017/2018
Art des Rechtsverhéaltnisses
davon mit
insgesamt
Lehramt fur Lehramt fur Lehramt fir
berufliche Schulen | Gymnasien Sonderpadagogik
Beamter auf Lebenszeit 71 33 * *
Beamter auf Probe 8 * * *
Angestellter 3 * * —
Zusammen 82 35 20 27

1 Ohne Lehrkrafte mit Teil- oder Vollabordnung an staatliche Schulberatungsstellen.

* Die GrofRen von Personengruppen, die weniger als drei Personen umfassen, werden aus Datenschutz-
grunden nicht ausgewiesen.
Entsprechendes gilt fiir Personengruppen, die mit diesen in unmittelbarer Beziehung stehen.

An den neun Staatlichen Schulberatungsstellen sind firr jede Schulart Schulpsycholo-
gen in Teil- oder Vollabordnung tétig, insgesamt 64 Lehrkrafte.

In den kommunalen schulpsychologischen Diensten der Landeshauptstadt Miinchen
und der Stadt Nurnberg sind 14 Schulpsychologen téatig, davon fiunf als kommunale
Beamte und neun als Angestellte.

c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbil-
dung?

Die Tatigkeit der Schulpsychologen ist in der Bekanntmachung des Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus vom 29.10.2001 (Az. Nr. VI/9-S4305-6/40 922; KWMBI. Teil |
Nr. 22/2001), insbesondere in Abschn. Il Nr. 3, festgelegt.

Schulpsychologen unterstitzen die padagogische Arbeit der Schulen mit den wis-
senschaftlichen Methoden der Psychologie. Dabei ist die schulpsychologische Bera-
tung im Schwerpunkt auf schulische Anlasse und Mdéglichkeiten bezogen; dies schlief3t
Mafnahmen der heilkundlichen Psychotherapie aus. Ein Schulpsychologe wird fiir eine
oder mehrere Schulen bestellt und Gbernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

— In der Schullaufbahnberatung berat der Schulpsychologe nach den Erkenntnissen
der psychologischen Diagnostik einzelne Schiler und ihre Erziehungsberechtigten
Uber die Eignung flur bestimmte Bildungsgange und fuhrt bei Bedarf schulpsycholo-
gische Gruppenuntersuchungen bei Schilern der zugeordneten Schulen durch.

— In der padagogisch-psychologischen Beratung hilft der Schulpsychologe durch ge-
eignete psychologische Interventionen zur Bewaéltigung von speziellen und akuten
Krisen und vermittelt ggf. weitergehende Beratungsmaf3nahmen. Im Rahmen seiner
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fachlichen Zustandigkeit soll er auch vor der Verhdngung schwerwiegender Ord-
nungsmafinahmen beigezogen werden. Bei Bedarf fiihrt er in enger Zusammenarbeit
mit Lehrkraften und Schulleitung GruppenmalRnahmen durch, insbesondere zur For-
derung geeigneter Lern- und Arbeitsmethoden, zur Steigerung der Konzentrations-
fahigkeit, zur Konfliktbewaltigung und zur Abhilfe bei Lese- und Rechtschreibschwa-
che oder Rechenschwéache. Zur Unterstiitzung der Zusammenarbeit der Schule mit
den Erziehungsberechtigten wirkt der Schulpsychologe zu padagogisch-psycholo-
gischen Themen an Elternversammlungen mit.

— Im Rahmen der Beratung von Schule und Lehrkraften wirkt der Schulpsychologe mit
bei Dienstbesprechungen und Fortbildungsveranstaltungen fur Beratungslehrkréfte
und an der regionalen Fortbildung der tUbrigen Lehrkrafte; bei entsprechender Qua-
lifikation und Berufserfahrung kann er Aufgaben praxisbegleitender psychologischer
Beratung von Lehrkréften und Schulen (z.B. Supervision, kollegiale Fallbespre-
chungen, padagogische Gespréachskreise, unmittelbare Beratung von Lehrkréften)
Ubernehmen. Er ist dabei allerdings auf das Vorfeld arztlicher Tatigkeit beschrankt.
Er kann herangezogen werden zur Betreuung Studierender der Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt bei der Ableistung der praktisch-psycholo-
gischen Tatigkeit im Schulbereich sowie in der Seminarausbildung. Zur Abstimmung
der schulpsychologischen Beratung im Bereich eines Staatlichen Schulamts wird
bei Bedarf ein staatlicher Schulpsychologe als Schulpsychologe am Schulamt ein-
gesetzt. Er ist fachlicher Mitarbeiter am Staatlichen Schulamt und unterstitzt es in
der Erfullung der fachlichen Aufgaben. Er wirkt mit bei der fachlichen Betreuung der
Schulpsychologen in seinem Zustandigkeitsbereich. Dabei arbeitet er zusammen mit
der staatlichen Schulberatungsstelle und der Beratungslehrkraft am Schulamt, die er
bei der Koordination der Beratung im Schulamtsbereich unterstitzt.

Bezuglich der Ausbildung gilt einheitlich: Schulpsychologen in Schulen in Bayern sind

stets Lehrkrafte einer Schulart mit abgeschlossenen Staatsprufungen im Fach ,Psy-

chologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt* (8 110 LPO I). Soweit die Ausbildung
bereits vor der Regelung der LPO | erfolgte, verfigen einige wenige, inshesondere
dienstaltere Schulpsychologen tber ein Diplom in Psychologie.

6.a) Welche Professionen arbeiten im Bereich der sonderpadagogischen Forde-
rung?

b) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der sonderpadagogischen
Forderung (bitte aufgeschlisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung und
dienstrechtlicher Stellung)?

c) Inwiefern unterscheiden sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbil-
dung?

In nachfolgender Tabelle ist dargestellt, welche Professionen im Bereich der sonderpad-
agogischen Férderung arbeiten und wie sich diese Professionen in Tatigkeit und Ausbil-
dung unterscheiden. Die Zahlen zu den Forderlehrkraften sind der Antwort zu Frage 7 a
zu entnehmen. Die Summenzahl des Personals ist aufgeteilt nach dem Arbeitgeber
(staatlich, kommunal, privat). Das staatliche bzw. kommunale Personal ist entweder
verbeamtet oder in einem Angestelltenverhaltnis, das privat beschéaftigte Personal im
Angestelltenverhaltnis tatig.

Die Zahlen basieren auf der Statistik des Landesamts fiir Statistik, Stand Oktober
2017. Neuere Datenstande sind noch nicht veréffentlicht.

Personalgruppen Zahl
an Forderschulen der

Tatigkeit Ausbildun
und Schulen fur Lehr- 9 g
Kranke krafte
. ) Studium Lehramt Sonderpéad-
. Verantwortung fur Unterrichten und )

Lehramt fir . ) . agogik, ggf. Anerkennung

R ) 5.750 | Erziehen, Weisungsbefugnis gegen- ; ) B
Sonderpadagogik nichtbayerischer Abschlisse

Uber zugeordnetem Personal
aus BRD und EU
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Personalgruppen Zahl
an Forderschulen der Tatiakeit Ausbildun
und Schulen fir Lehr- g g
Kranke krafte
Lehramt an Volks-
Lehramt GS/MS/RS/IGYM/
schulen (ohne spe- . .
) ) Verantwortung fur Unterrichten und BS,
zielle Ausbildung ) . . L . .
Sonderschullehrer 1.355 | Erziehen, Weisungsbefugnis gegen- | Missio — Vokation durch die
einschl. kirchliche ' Uber zugeordnetem Personal Kirchen fur verschiedene
) kirchliche Ausbildungsgange
Lehrkrafte) gs9ang
. ) Fachlehrerausbildung am
Verantwortung fur Unterrichten und .
u . . . Staatsinstitut, Erwerb der
Fachlehrkrafte 750 | Erziehen, Weisungsbefugnis gegen- L
. Lehramtsqualifikation ,,Fach-
Uber zugeordnetem Personal
lehrer*
Heilpadagogische . ) Heilpadagogikstudium oder
. . Unterstltzung von Unterricht und . L .
Forderlehrerinnen 646 Erziehun Erzieher u. heilpadagogische
und Forderlehrer 9 Zusatzausbildung
Heilpadagogische
Unterrichtshilfen
einschlieRlich Ausbildung Erzieher oder
Werkmeisterinnen . ) Heilerziehungspfleger und
) Unterstltzung von Unterricht und ] A
und Werkmeister 696 Erziehun vergleichbare Ausbildungen,
und sonstiges g fur Werkmeister Meister-
Personal fur abschluss im Handwerk
heilpadagogische
Unterrichtshilfe
Insgesamt 9.197
davon staatlich 4.792
Bezirk 101
private 4.304
Kinderpflegeausbildung, bei
. . Vorliegen hoherer Bedarfe
N Unterstiitzende Hilfestellung und )
Pflegekréfte 1.626 . Kinderkrankenschwester,
pflegerische Aufgaben L
medizinische Grundberufe
Kinderpflegeausbildung, bei
Therapiekrafte . . . P g“ 9
und sonstiae 199 Unterstiitzende und ergénzende Vorliegen héherer Bedarfe
. ) g therapeutische FérdermaBnahmen Kinderkrankenschwester,
Mitarbeiter s
medizinische Grundberufe
Insgesamt 1.825
davon
staatlich 205
Bezirk und privat 1.620
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7.a) Wie viele Personen arbeiten aktuell im Bereich der individuellen Férderung
(= Forderlehrkrafte) (bitte aufgeschlisselt nach Arbeitgeber, Finanzierung
und dienstrechtlicher Stellung)?

Forderlehrkrafte konnen an Grund-, Mittel- und Férderschulen eingesetzt werden. Der
nachfolgenden Tabelle 1 zu Frage 7 a ist die Anzahl der Forderlehrkrafte an staatlichen
Grund- und Mittelschulen im Schuljahr 2018/2019 zu entnehmen. Die Angaben sind
darin nach der Art des Rechtsverhéaltnisses aufgeschlisselt. Der Arbeitgeber all dieser
Lehrkrafte ist stets der Freistaat Bayern. Auf eine Aufgliederung nach dem Arbeitgeber
wird daher verzichtet.

Tabelle 1 zu Frage 7 a. Forderlehrkrafte! an staatlichen Grund- und Mittelschulen
im Schuljahr 2018/2019

Art des Forderlehrkraftel an staatlichen Grund- und
Rechtsverhaltnisses Mittelschulen im Schuljahr 2018/2019
Angestellter 23
Beamter auf Lebenszeit 1.276
Beamter auf Probe 110
insgesamt 1.409

1 Ohne Forderlehrkréafte im Vorbereitungsdienst.

Fur die Forderzentren liegen derzeit noch keine amtlichen Daten fur das Schuljahr
2018/2019 vor. Ersatzweise ist (in identischer Aufgliederung wie in Tabelle 1 zu Fra-
ge 7a) in nachfolgender Tabelle 2 zu Frage 7 a die Anzahl der Forderlehrkrafte, die
an staatlichen Forderzentren im Schuljahr 2017/2018 eigenverantwortlichen Unterricht
erteilten, dargestellt. Auch hier ist stets der Freistaat Bayern der Arbeitgeber dieser
Lehrkrafte.

Tabelle 2 zu Frage 7 a. Forderlehrkraftel an staatlichen Forderzentren im Schul-
jahr 2017/2018

Forderlehrkréafte an staatlichen Forder-
zentren im Schuljahr 2017/2018

Art des Rechtsverhaltnisses

Angestellter? 9
Beamter auf Lebenszeit 69
Beamter auf Probe 7
insgesamt 85

1 Nur soweit diese eigenverantwortlich Unterricht erteilten.
2 EinschlieRlich sonstiger Rechtsverhaltnisse.

b) Wie viele Fachlehrkréafte sind an den verschiedenen Schulen eingesetzt
(bitte aufgeschlusselt nach Schulart, Ausbildung und Fachbereich)?

Der nachfolgenden Tabelle 1 zu Frage 7 b ist die Anzahl der voll- und Uberhélftig teil-
zeitbeschaftigten Fachlehrkrafte an Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Real-
schulen zur sonderpadagogischen Forderung, Integrierten Gesamtschulen sowie an
Gymnasien im Schuljahr 2018/2019 zu entnehmen. Die Angaben sind dabei nach der
Schulart und der Ausbildung bzw. dem Fachbereich aufgeschlisselt.
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Tabelle 1 zu Frage 7b. Voll- und Uberhalftig teilzeitbeschéaftigte Fachlehrkréafte
an Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Realschulen zur sonderpadagogi-
schen Férderung, Integrierten Gesamtschulen sowie an Gymnasien im Schuljahr

2018/2019
Voll- und Uberhalftig teilzeitbeschaftigte Fachlehrkréafte im Schuljahr 2018/2019
Schulart davon
insgesamt
Fachlehrer fiir allg. bild. Schulen Fachlehrer fir berufl. Schulen
Grundschule 2.077 *1 *1
Mittelschule 2.909 2.905 4
Realschule 855 850 5
Realschule z. sonderpad. 3 ol "
Forderung
Gymnasium 27 26 *1
Integrierte Gesamtschule 9 *1 *1
zusammen 5.880 5.869 11

1 Die GréRen von Personengruppen, die weniger als drei Personen umfassen, werden aus Datenschutz-
grunden nicht ausgewiesen.
Entsprechendes gilt fiir Personengruppen, die mit diesen in unmittelbarer Beziehung stehen.

Fir die Forderzentren, Freien Waldorfschulen, Wirtschaftsschulen sowie fiir die beruf-
lichen Schulen liegen derzeit noch keine amtlichen Daten fur das Schuljahr 2018/2019
vor. Ersatzweise ist (in identischer Aufgliederung wie in Tabelle 1 zu Frage 7 b) fir diese
Schularten in nachfolgender Tabelle 2 zu Frage 7 b die Anzahl der voll- und Uberhalftig
teilzeitbeschéftigten Fachlehrkrafte zu entnehmen.



Drucksache 18/2339 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 14/14

8.a) Wer ist verantwortlich flr die Koordinierung der unterschiedlichen pédago-
gischen Professionen an jeder Schule?
b) Welche Kooperationsstrukturen sind aus Sicht der Staatsregierung sinn-
voll und notwendig?
¢) Welche raumlichen und materiellen Ressouren stehen den Lehr- und Fach-
kraften zur Verfigung?

Gemal Art. 57 Abs. 2 Satz 1, 2 und 4 BayEUG ist die Schulleiterin bzw. der Schulleiter
fiir einen geordneten Schulbetrieb und Unterricht sowie gemeinsam mit den Lehrkraften
fuir die Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler verantwortlich. In Erfullung
dieser Aufgaben ist sie oder er den Lehrkraften und dem sonstigen padagogischen Per-
sonal gegenuber weisungsberechtigt. Sie oder er berat die Lehrkréfte und das sonstige
padagogische Personal und sorgt fur deren Zusammenarbeit. Die Gesamt- und Letzt-
verantwortung fir die Koordinierung der padagogischen Professionen tragt damit die
Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

Dies gilt auch fur die Heimschulen. Gemaf Art. 106 Satz 2 BayEUG bilden die Schi-
lerheime mit den Heimschulen eine padagogische und organisatorische Einheit. Daraus
ergibt sich in Zusammenschau mit Art. 57 Abs. 2 Satz 1 BayEUG, dass die Schulleitung
die Gesamtverantwortung fir den geordneten Schul- und auch den mit der Schule ver-
bundenen Heimbetrieb tragt.

Die Gesamtverantwortung der Schulleitung ist die Organisationsform, die einen ge-
ordneten Schulbetrieb und die Zusammenarbeit der Lehrkrafte und des sonstigen pad-
agogischen Personals am besten gewdhrleistet. Mit der Verpflichtung zur kollegialen
Zusammenarbeit und der Weisungsbefugnis gegeniber Lehrkraften und sonstigem
padagogischen Personal erméglicht sie die Aufgabenerfullung entsprechend den ge-
setzlichen Vorschriften.

Die rdumlichen und materiellen Ressourcen, die den Lehr- und Fachlehrkraften zur
Verfligung stehen, zahlen zum Schulaufwand, den bei 6ffentlichen Schulen regelmafig
eine kommunale Kdrperschaft tragt. Er umfasst den fur den ordnungsgemafien Schul-
betrieb und Unterricht erforderlichen Sachaufwand, wozu die Schulanlage und deren
Ausstattung sowie u.a. auch Lehrmittel gehéren. Die baulichen Anforderungen an die
Schulanlage orientieren sich an der Durchfuhrbarkeit eines einwandfreien Schulbe-
triebs; dies schlief3t regelmafig auch Raume fiir die Lehrkrafte ein.



